
 

  

ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 2026 
[ΤΜΗΜΑ ΜΕΣΟΓΕΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ: ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΑ, ΓΛΩΣΣΟΛΟΓΙΑ, ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΣΧΕΣΕΙΣ] 

 



 

ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΠΠΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΜΕΣΟΓΕΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ: ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΑ, ΓΛΩΣΣΟΛΟΓΙΑ, ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΣΧΕΣΕΙΣ 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ  ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ  ΔΕΙΚΤΕΣ ΜΕΤΡΗΣΗΣ  
ΤΙΜΗ ΔΕΙΚΤΗ (έτος 

αναφοράς 2023-24) 
ΣΤΟΧΟΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ  ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ  ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ  

Σ.1 Ποιοτική 
αναβάθμιση των 
κύκλων 
Προγραμμάτων 
σπουδών & 
Ενίσχυση 
πρόσθετων 
εκπαιδευτικών 
δραστηριοτήτων 

Σ.1.1. Ενίσχυση της 
ενεργού συμμετοχής των 
φοιτητών/τριών στο ΠΠΣ  

ΤΜΣ1.1. Ποσοστό ενεργών 
προπτυχιακών 
φοιτητών/τριών στο σύνολο 
των εγγεγραμμένων  

39,29% 50% 

Καταγραφή μέσω 
ερωτηματολογίων των 
λόγων καθυστέρησης των 
σπουδών  

ΟΜΕΑ, 
Συνέλευση  

31/12/2027 

Σ.1.2. Διασφάλιση της 
ακαδημαϊκής ποιότητας 
στην εκπαιδευτική 
διαδικασία  

Δ4.36. Ετήσιο ποσοστό 
αποφοίτων κανονικής 
διάρκειας σπουδών (ν έτη)  

18,18% 25% 

Υποστήριξη της 
διδασκαλίας με νέες 
μεθόδους και τεχνικές στα 
μαθήματα του ΠΠΣ,  
Ενίσχυση του/της 
Συμβούλου 
Καθηγητή/τριας  

Συνέλευση, 
Επιτροπή 
Προγράμματος  
Σπουδών, ΟΜΕΑ,  
Σύμβουλος 
Καθηγητής/τρια  

31/12/2027 

Δ4.42 Ετήσιο ποσοστό 
αποφοίτων μη κανονικής 
διάρκειας σπουδών (πάνω 
από ν+2 έτη)  

29,55% 13% 

Υποστήριξη της 
διδασκαλίας με νέες 
μεθόδους και τεχνικές στα 
μαθήματα του ΠΠΣ,  
Ενίσχυση του/της 
Συμβούλου 
Καθηγητή/τριας  

Συνέλευση, 
Επιτροπή 
Προγράμματος  
Σπουδών, ΟΜΕΑ,  
Σύμβουλος 
Καθηγητής/τρια  

31/12/2027 

Σ.1.3. Ενίσχυση της 
αριστείας σε 
Προπτυχιακούς/ές 
φοιτητές/τριες  

Δ4.44 Ετήσιο ποσοστό 
αποφοίτων με βαθμό 
πτυχίου 8 και άνω  

7,95% 12% 

Υποστήριξη της 
διδασκαλίας με νέες 
μεθόδους και τεχνικές στα 
μαθήματα του ΠΠΣ,  
Ενίσχυση του/της 
Συμβούλου 
Καθηγητή/τριας  

Συνέλευση, 
Επιτροπή 
Προγράμματος  
Σπουδών, ΟΜΕΑ,  
Σύμβουλος 
Καθηγητής/τρια  

31/12/2027 

Δ4.46 Μέσος ετήσιος βαθμός 
πτυχίου  

6,93 7,20 

Υποστήριξη της 
διδασκαλίας με νέες 
μεθόδους και τεχνικές στα 
μαθήματα του ΠΠΣ,  

Συνέλευση, 
Επιτροπή 
Προγράμματος  
Σπουδών, ΟΜΕΑ,  

31/12/2027 



 

Ενίσχυση του/της 
Συμβούλου 
Καθηγητή/τριας  

Σύμβουλος 
Καθηγητής/τρια  

Σ.1.4. Ενθάρρυνση της 
σύνδεσης του ΠΠΣ με την 
αγορά εργασίας  

Δ4.15 Ετήσιο ποσοστό 
συμμετοχής στην πρακτική 
άσκηση  

2,78% 3,00% 

Ενημέρωση/ενθάρρυνση 
φοιτητών/τριών,  
Προσέλκυση νέων 
φορέων,  
Αξιολόγηση του 
ερωτηματολογίου/έκθεση 
εργοδοτών  

Υπεύθυνος/-η 
Πρακτικής 
Άσκησης, 
Συνέλευση  

31/12/2027 

Σ.2:  
Ενίσχυση της 
Έρευνας & 
Διεπιστημονικών 
συνεργασιών και 
εφαρμογών. 
 
 

Σ.2.1. Προώθηση & 
ενίσχυση της καινοτομίας  

Δ3.46  Μέσο συνολικό 
πλήθος διεθνών βραβείων 
και διακρίσεων ανά μέλος 
ΔΕΠ  

0,00 0,05 

Παροχή κινήτρων 
στους/στις 
ερευνητές/τριες & 
επιβράβευση  

Μέλη ΔΕΠ, 
Συνέλευση  

31/12/2027 

Σ.2.2. Αύξηση της 
ερευνητικής 
χρηματοδότησης  

Δ3.48 Ετήσιο ποσοστό 
ευρωπαϊκών έργων 
(ανταγωνιστικών)  

7,69% 8% 
Παροχή κινήτρων στα 
μέλη ΔΕΠ για την 
ανάληψη έργων  

Μέλη ΔΕΠ, 
Συνέλευση  

31/12/2027 

Δ3.49  Ετήσιο ποσοστό έργων 
ΕΣΠΑ   

0,00% 1,00% 
Παροχή κινήτρων στα 
μέλη ΔΕΠ για την 
ανάληψη έργων  

Μέλη ΔΕΠ, 
Συνέλευση  

31/12/2027 

Δ3.52 Ετήσιο ποσοστό έργων 
μικρού προϋπολογισμού  

61,54% 60% 
Παροχή κινήτρων στα 
μέλη ΔΕΠ για την 
ανάληψη έργων  

Μέλη ΔΕΠ, 
Συνέλευση  

31/12/2027 

Δ3.53 Ετήσιο ποσοστό 
ενεργών έργων μεσαίου 
προϋπολογισμού  

7,69% 10% 
Παροχή κινήτρων στα 
μέλη ΔΕΠ για την 
ανάληψη έργων  

Μέλη ΔΕΠ, 
Συνέλευση  

31/12/2027 

Δ3.54 Ετήσιο ποσοστό 
ενεργών έργων υψηλού 
προϋπολογισμού  

30,77% 30% 
Παροχή κινήτρων στα 
μέλη ΔΕΠ για την 
ανάληψη έργων  

Μέλη ΔΕΠ, 
Συνέλευση   

31/12/2027 

Σ.2.3. Υποστήριξη της 
αριστείας στην 
επιστημονική έρευνα  

Δ3.65 Μέσο συνολικό 
πλήθος 
εργασιών Scopus (έτος 
αναφοράς) ανά μέλος 
Τμήματος 

0,48 0,50 

Παροχή κινήτρων στα 
μέλη του Τμήματος για 
συμμετοχή σε συνέδρια 
και για δημοσιεύσεις 
υψηλού επιπέδου 

Μέλη ΔΕΠ, 
ΟΜΕΑ, 
Συνέλευση  

31/12/2027 



 

(Διευκρινίζεται ότι οι 
δημοσιεύσεις στον χώρο 
των ανθρωπιστικών 
επιστημών δεν 
αποτυπώνονται στη βάση 
δεδομένων Scopus) 

Δ3.41 Μέσο συνολικό 
πλήθος μονογραφιών ανά 
μέλος ΔΕΠ  

0,05 0,10 

Παροχή κινήτρων στα 
μέλη ΔΕΠ για συμμετοχή 
σε συνέδρια και για 
δημοσιεύσεις υψηλού 
επιπέδου  

Μέλη ΔΕΠ, 
ΟΜΕΑ, 
Συνέλευση  

31/12/2027 

Δ3.42 Μέσο συνολικό 
πλήθος βιβλίων ανά μέλος 
ΔΕΠ  

0,11 0,15 

Παροχή κινήτρων στα 
μέλη ΔΕΠ για συμμετοχή 
σε συνέδρια και για 
δημοσιεύσεις υψηλού 
επιπέδου  

Μέλη ΔΕΠ, 
ΟΜΕΑ, 
Συνέλευση  

31/12/2027 

Δ3.43 Μέσο συνολικό 
πλήθος κεφαλαίων σε 
συλλογικούς τόμους ανά 
μέλος ΔΕΠ  

0,79 1,00 

Παροχή κινήτρων στα 
μέλη ΔΕΠ για συμμετοχή 
σε συνέδρια και για 
δημοσιεύσεις υψηλού 
επιπέδου  

Μέλη ΔΕΠ, 
ΟΜΕΑ, 
Συνέλευση  

31/12/2027 

Δ3.44 Μέσο συνολικό πλήθος 
συνεδρίων Τμήματος ανά 
μέλος ΔΕΠ  

0,16 0,15 

Παροχή κινήτρων στα 
μέλη ΔΕΠ για συμμετοχή 
σε συνέδρια και για 
δημοσιεύσεις υψηλού 
επιπέδου  

Μέλη ΔΕΠ, 
ΟΜΕΑ, 
Συνέλευση  

31/12/2027 

Δ3.69 Μέσο συνολικό 
πλήθος 
αναφορών Scopus μελών του 
Τμήματος ανά μέλος 
Τμήματος 

6,04 11,00 

Παροχή κινήτρων στα 
μέλη του Τμήματος για 
συμμετοχή σε συνέδρια 
και για δημοσιεύσεις 
υψηλού επιπέδου 
(Διευκρινίζεται ότι οι 
δημοσιεύσεις στον χώρο 
των ανθρωπιστικών 

Μέλη ΔΕΠ, 
ΟΜΕΑ, 
Συνέλευση  

31/12/2027 



 

επιστημών δεν 
αποτυπώνονται στη βάση 
δεδομένων Scopus) 

 Σ.3 
Συστηματοποίηση 
και θεσμοθέτηση 
της συμβολής του 
Πανεπιστημίου 
στις κοινωνίες 
του Αιγαίου 
Πελάγους. 

Σ.3.1. Ενίσχυση των 
στρατηγικών 
συνεργασιών με την 
τοπική αυτοδιοίκηση και 
άλλους τοπικούς φορείς  

ΤΜΣ3.1. Συνολικός αριθμός   
Πρωτοκόλλων/Συμφωνιών/
Μνημονίων συνεργασίας με 
φορείς της τοπικής κοινωνίας  

1 3 

Εκπόνηση & εφαρμογή 
σχεδίου για τη σύναψη 
μνημονίων συνεργασίας 
με την τοπική 
αυτοδιοίκηση και άλλους 
τοπικούς φορείς  

Συνέλευση, Μέλη 
ΔΕΠ  

31/12/2027 

 Σ.4 Ποιοτική 
αναβάθμιση 
διεθνούς 
διάστασης των 
εκπαιδευτικών 
και ερευνητικών 
δράσεων του 
Τμήματος 

Σ.4.1. Ενδυνάμωση & 
υποστήριξη της 
κινητικότητας των 
εξερχομένων/εισερχομέν
ων φοιτητών/τριών του 
Τμήματος στο πλαίσιο 
των δράσεων του 
προγράμματος Εrasmus+  

Δ4.34 Ετήσιο ποσοστό 
εξερχόμενων 
φοιτητών/τριών Erasmus+ 
στο σύνολο των ενεργών 
φοιτητών/τριών  

2,09% 2,00% 
Ενημέρωση 
φοιτητών/τριών για το 
πρόγραμμα Erasmus+  

Υπεύθυνος/η 
Erasmus+  

31/12/2027 

Δ4.35 Ετήσιο ποσοστό 
εισερχόμενων 
φοιτητών/τριών Erasmus+ ως 
προς το σύνολο των ενεργών 
φοιτητών/τριών  

0,23% 1,00% 

Προσθήκη μαθημάτων 
στην αγγλική γλώσσα,  
Τακτική επικαιροποίηση 
της ιστοσελίδας του  
Τμήματος στα Αγγλικά  

Υπεύθυνος/η 
Erasmus+, 
Επιτροπή 
Ιστοσελίδας  

31/12/2027 

Σ.4.2. Ενδυνάμωση & 
υποστήριξη της 
κινητικότητας των 
διδασκόντων/ουσών  

Δ3.18 Ετήσιο ποσοστό 
εξερχόμενων μελών ΔΕΠ στο 
πλαίσιο του προγράμματος 
Erasmus+  

5,26% 10% 

Ενημέρωση για το 
πρόγραμμα Erasmus+, 
Σύναψη νέων 
συμβάσεων με 
Τμήματα της 
αλλοδαπής  

Υπεύθυνος/η 
Erasmus+, Μέλη 
ΔΕΠ  

31/12/2027 

Δ3.19 Ετήσιο ποσοστό 
εισερχόμενων 
διδασκόντων/ουσών στο 
πλαίσιο του προγράμματος 
Erasmus ανά μέλος ΔΕΠ  

21% 20% 

Τακτική επικαιροποίηση 
της ιστοσελίδας του  
Τμήματος στα Αγγλικά,  
Ενημέρωση 
συνεργαζόμενων 
Τμημάτων της αλλοδαπής  

Υπεύθυνος/η 
Erasmus+, 
Επιτροπή 
Ιστοσελίδας  

31/12/2027 



 

Δ3.17 Ετήσιο ποσοστό μελών 
ΔΕΠ με διδασκαλία στο 
εξωτερικό  

0,00% 5,00% 

Παροχή κινήτρων στα 
μέλη ΔΕΠ & επιβράβευσή 
τους, Ενδυνάμωση 
ερευνητικών συνεργασιών 
με Τμήματα της 
αλλοδαπής  

Μέλη ΔΕΠ, 
Συνέλευση  

31/12/2027 

Σ.4.3. Ενίσχυση της 
διεθνούς παρουσίας του 
Τμήματος  

ΤΜΣ4.1 Σύνολο 
πρωτοκόλλων/ 
συμφωνιών/μνημονίων 
συνεργασίας του Τμήματος 
με Τμήματα/Ερευνητικά  
Κέντρα της αλλοδαπής  

3 4 
Αναζήτηση νέων διεθνών 
συνεργασιών  

Συνέλευση  

31/12/2027 

* Ακαδ. έτος 2024-5 (31/8/2025) / Ημερολογιακό έτος 2025 (31/12/2025). 

** Ακαδ. έτος 2025-6 (31/8/2026) / Ημερολογιακό έτος 2026 (31/12/2026). 

 

 

Οδηγίες για τη συμπλήρωση του Πίνακα Στοχοθεσίας της ακαδημαϊκής μονάδας, σύμφωνα με τις αρχές των στόχων SMART 

(Specific- Measurable- Achievable- Realistic- Time-bound) 

 

 

1. Οι στόχοι θα πρέπει να αφορούν στο Τμήμα εν γένει και στους 3 κύκλους σπουδών.  

2. Οι καταχωρήσεις στη στήλη «Στρατηγικοί στόχοι» θα πρέπει να έχουν διατύπωση στόχου και όχι τίτλους δράσεων η αόριστες γενικές 

διατυπώσεις. Ομοίως για τις καταχωρήσεις στη στήλη «Στόχοι Ποιότητας».  

3. Στόχοι  όπως «Πιστοποίηση του ΠΠΣ» ή «Συνεχής & αντικειμενική αξιολόγηση των ΠΜΣ», δεν είναι αποδεκτοί καθώς δεν 

συγκεντρώνουν χαρακτηριστικά στόχου ποιότητας και αποτελούν υποχρέωση που προβλέπεται από το ΕΣΔΠ του Ιδρύματος. 

4. Στη στήλη «Μέτρηση (δείκτης)» θα πρέπει να καταχωρίζεται ο κωδικός και ο τίτλος του δείκτη του ΟΠΕΣΠ. Εάν πρόκειται για δείκτη ο 

οποίος δεν αντλείται από το ΟΠΕΣΠ, τότε θα πρέπει να καταχωρείται με τον κωδικό που του έχει αποδοθεί (ΕΔ1, ΕΔ2 κ.ο.κ.) ώστε να 

είναι ευχερέστερη η αναφορά σε αυτόν, και τη σύντομη περιγραφή του. Υπενθυμίζεται ότι κάθε δείκτης θα πρέπει να έχει διατύπωση 

μέτρησης. 



 

5. Κάθε δείκτης θα πρέπει να συνοδεύεται από τιμή στόχου και τιμή βάσης. Η τιμή βάσης και η τιμή στόχου θα πρέπει να 

προσδιορίζονται μονοσήμαντα με αριθμό ή ποσοστό και όχι περιγραφικά (π.χ. έως 20, πλήρως ή μερικώς).  Δεν κρίνεται σκόπιμη η 

συμπερίληψη στον Πίνακα Στοχοθεσίας δεικτών οι οποίοι δεν παρουσιάζουν διαφοροποίηση μεταξύ της τιμής βάσης και της τιμής 

στόχου, έτσι ώστε η Στοχοθεσία να εξυπηρετεί το σκοπό της.  

6. Στους στόχους ποιότητας στους οποίους ο δείκτης αφορά «παραδοτέο» ή θεσμοθέτηση δεν χρειάζεται να εμφανίζεται «0» ή «ΟΧΙ» 

ως τιμή βάσης και «1» ή «ΝΑΙ» ως τιμή στόχου, αλλά να καταχωρούνται στην αντίστοιχη στήλη οι απαιτούμενες «Ενέργειες/δράσεις»  

για την επίτευξη του στόχου.  

7. Στη στήλη «Ενέργειες / Δράσεις» θα πρέπει να περιγράφονται με σύντομο και σαφή τρόπο οι προγραμματιζόμενες ενέργειες για την 

επίτευξη του στόχου. 

8. Στη στήλη «υπευθυνότητες» θα πρέπει  να καταχωρίζονται οι υπεύθυνοι υλοποίησης οι οποίοι θα πρέπει να είναι πρόσωπα ή όργανα 

του Ιδρύματος (και όχι π.χ. το ΥΠΑΙΘΑ ή εξωτερικοί φορείς).  

9. Η προθεσμία (χρονοδιάγραμμα) για την υλοποίηση των στόχων θα πρέπει να είναι η 31/12 του έτους που έπεται του έτους υποβολής.  


